
                                                                   บรษิทั ท.ีอาร.์ว.ี รบัเบอร์ โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 

แบบเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 

1.) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ 
บรษิัท ที.อาร.์วี. รบัเบอร ์โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน........................................................................................หุน้  
อยู่บา้นเลขท่ี ...............................ถนน..........................................ต าบล/แขวง........................................................... 
อ าเภอ/เขต.....................................................................จงัหวดั................................................................................. 
หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ..............................................................E-mail  ................................................................... 

2.) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี............................................................ 
เรื่อง.......................................................................................................................................................................... 
โดยมีขอ้เสนอเพื่อพิจารณา......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………..………………………………………………..…………… 
และมีขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณา ( เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรือเหตผุล เป็นตน้ ) 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
ซึ่งมีเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน ...................................................แผ่น 

3.) ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้นาย/นาง/นางสาว ................................................................................................................ 
       เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายจากขา้พเจา้ ในการติดต่อกลบับรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 3.1 วรรค 2 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้ความในแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีนี ้หลกัฐาน
การถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ถูกตอ้งทุกประการ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งลายมือชื่อไวเ้ป็นส าคญั 
ดงันี ้      
      ลงชื่อ...................................................................ผูถื้อหุน้ 
                                                                                          (..................................................................) 
                                                                                           วนัท่ี ....................................................... 
หมายเหตุ 
 
1. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

ในกรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง(หากเป็น
ชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามที่ไดล้งช่ือในแบบเสนอวาระการประชมุฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2. แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมจะตอ้งส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาม
หลกัเกณฑข์องบริษัทฯ และเสนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

3. ในกรณีผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกัน เสนอวาระการประชุม ผูถ้ือหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบเสนอวาระการประชุมและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานการ
ทุกราย ในการนีใ้หก้รอกชื่อซึ่งผูถ้ือหุน้ร่วมกันทุกราย มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถ้ือว่า การที่บริษัทฯ ติดต่ อกับผู้
ไดร้บัมอบหมายเป็นการติดต่อกบัผูถ้ือหุน้ทกุรายที่ลงลายมือชื่อ แลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตามหลกัเกณฑข์อ้ 3.1 วรรค 2 

4. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายราย เสนอวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ผูถ้ือหุน้ตอ้งจัดท าแบบเสนอวาระการประชุม 1 แบบ ต่อ 
1 วาระ พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

5. ในกรณีผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ชื่อ ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
6. บริษัทฯ จะตดัสิทธิผูถ้ือหุน้ที่ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อไดห้รือมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้น 


