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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุมและเสนอชื่อบคุคลเพื่อพจิารณา 

เลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 
 

1. วัตถุประสงค ์
      บริษัท ที.อาร.์วี. รบัเบอร ์โปรดักส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ค านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ และเพื่อ

เป็นการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ดงันัน้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี บรษิัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุ้นเสนอวาะการประชุมฯ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถคดัสรรบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย 

 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีมี่สิทธิเสนอ 
ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชมุและหรือเสนอชื่อกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ รายเดียวหรือหลายราย ซึ่งถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 100,000 หุน้  
2.2 ถือหุน้ตามจ านวนที่ระบุในขอ้ 2.1 จนถึงวนัที่เสนอวาระการประชุมและหรือเสนอชื่อกรรมการ และถือหุน้ในวัน
ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record date) เพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
 

3. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 
3.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิตามขอ้ 2 สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยกรอกแบบเสนอ

เรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (ตามเอกสารแนบ 1) พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานและ
แนบหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์น 2.1 หรือ 2.2 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐาน
อื่นจากบรษิัท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ตามที่อยู่ดงันี ้

เลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท ที.อาร.์วี. รบัเบอร ์โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน)  
40,88/8-9 ซอยเอกชยั 76 แยก 1-3-1  
แขวงคลองบางพราน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

ในกรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 เสนอวาระการประชุมต่อ 
คณะกรรมการ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายลงรายมือชื่อพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐานการถือหุน้ทุกรายซึ่งรวมกันไม่นอ้ยกว่าที่
ก าหนด ในการนีใ้หก้รอกชื่อซึ่งผูถื้อหุน้ร่วมกันทุกราย มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่า 
การท่ีบรษิัทฯ ติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือชื่อ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอวาระการประชมุมากกว่า 
1 วาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบเสนอวาระการประชมุ 1 แบบ ต่อ 1 วาระ พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 
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3.2 เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่บรรจุเรื่องดงัต่อไปนีเ้ป็น

วาระการประชมุ 
1) เรื่องที่ขดักับกฏหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่ก า

หบัดูแลบริษัทฯ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตามขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ เวน้แต่เป็นการเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัทฯ หรือทบทวนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2) เรื่องซึ่งกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ ไดด้  าเนินการก าหนด
เป็นระเบียบวาระการประชมุแลว้ 

3) เรื่องที่มิใช่อ  านาจหนา้ที่ของที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 
4) เรื่องที่อยู่นอกเหนือขอบเขต วตัถปุระสงค ์หรืออ านาจหนา้ที่ ท่ีบรษิัทฯ จะด าเนินการได  ้
5) เรื่องที่ใหข้อ้มลูเอกสารหลกัฐาน ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ความที่ไม่ตรงตามความเป็นจรงิ มีขอ้เสนอที่

คลมุเครือและไม่สามารถติดต่อผูเ้สนอใหแ้กไ้ขได ้หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
6) เรื่องที่เป็นงานประจ า หรือเป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความ

เดือดรอ้นเสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
7) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

3.3 ที่ประชมุกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และบริษัทฯ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็น
ระเบียบวาระการประชมุในค าบอกกล่าวเรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีต่อไป 
 

4. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

4.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติตามขอ้ 2 สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการได ้โดยกรอกแบบ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ(ตามเอกสารแนบ 2) และขอใหผู้ท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อลงนามยินยอมในแบบเสนอชื่อ 
พรอ้มแนบประวตัิผูร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท และแนบหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์น 
2.1 หรือ 2.2 ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ หลักฐานอื่นจากบริษัท ศูนยฝ์ากหลักทรพัย ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดั และจดัส่งตามที่อยู่ดงันี ้

เลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท ที.อาร.์วี. รบัเบอร ์โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน)  
40,88/8-9 ซอยเอกชยั 76 แยก 1-3-1 
แขวงคลองบางพราน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

ในกรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 เสนอวาระการประชุมต่อ
คณะกรรมการ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายลงรายมือชื่อพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐานการถือหุน้ทุกรายซึ่งรวมกันไม่นอ้ยกว่าที่
ก าหนด ในการนีใ้หก้รอกชื่อซึ่งผูถื้อหุน้ร่วมกันทุกราย มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่า 
การท่ีบรษิัทฯ ติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือชื่อ 

  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ
มากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบเสนอชื่อกรรมการ 1 ชดุ ต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานให้
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ครบถว้น เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิ ไดแ้ก่ การศกึษาและประวตัิการท างานของบคุคลที่ไดร้บั
การเสนอชื่อ 

       4.2 บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้
1) มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัย ์และการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 
2) มีความรูค้วามสามารถเก่ียวกบัดา้น การเงิน บญัชี กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ ทรพัยากรบคุคล บริหาร

จัดการและบริหารธุรกิจ กลยุทธ์การวางแผนพัฒนา วิศวกรรม บริหารความเส่ียง เศรษฐศาสตร ์และ
การตลาด 

3) ตอ้งไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัทฯ 
3.1) ประกอบกิจการ หรือเป็นหุ้นส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในหา้ง
หุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ 
3.2) ไม่เป็นคู่สัญญา รบัสัมปทาน หรือมีส่วนไดเ้สียในท านองเดียวกันกับบริษัทฯ หรือเป็นหุน้ส่วนในหา้ง
หุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน
หรือบรษิัทมหาชนอื่น ท่ีประกอบกิจการอนัมีลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ 
3.3) หรือในกรณีอื่นๆ ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั และหรือที่กฎหมายบญัญัติไว ้
3.4) ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บรษิัทจดทะเบียน 

4) มีเวลาใหก้ับบริษัทฯ ทั้งในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทฯมอบหมาย 

4.3 บริษัทฯ จะพิจารณารายชื่อบุคคลที่ผูถื้อหุน้เสนอ พรอ้มเอกสารหลักฐานที่เก่ียวขอ้งที่ครบถว้น ถูกตอ้งและมี
ขอ้มลูเพียงพอโดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูก้ลั่นกรอง คดัเลือก ตามกระบวนการสรรหา
กรรมการของบรษิัทฯ และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

5. ช่วงเวลาทีเ่ปิดรับเร่ือง 
ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเสนอเรื่องเพื่อใหก้รรมการพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และเสนอชื่อบคุคลเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ สามารถส่งเอกสารแจ้งมาที่บริษัทฯ ไดต้ั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 


